UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO N2 1, DE 30 DE ABRIL DE 2020

Dispde sobre a PROGRESSAO FUNCIONAL dos
integrantes da Carreira de Magistério da Faculdade de
Farmdcia da Universidade Federal de Minas Gerais
para as Classes A, B, C e D, em cumprimento ao artigo
18 da Resolugdo Complementar n2 04/2014 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de
Minas Gerais.

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicGes estatutarias, no inciso V do artigo 42, considerando a legislacdo vigente, especialmente a Lei n? 9.608, de 18
de fevereiro de 1998, bem como os artigos 80 e 87 do Regimento Geral da UFMG,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a avaliagdo de desempenho dos docentes da Faculdade de Farmacia, que
deverdo considerar atividades de ensino, de pesquisa e/ou extensdo, e/ou administragdo compativeis com a classe da carreira
a qual o/a docente estiver vinculado.

Art. 22 Para fazer jus a progressdo nas classes de Assistente, Adjunto ou Associado, o/a docente devera
cumulativamente:

| - Ter os relatérios de atividades, para o periodo do intersticio, aprovados pela Camara Departamental;

Il - Obter conceito “suficiente” nos requisitos definidos para o desempenho docente na classe a qual esta
vinculado.

Art. 32 Na avaliagdo de desempenho docente, para cada classe, os conceitos “suficiente” ou “insuficiente”
deverdo ser atribuidos a cada um dos requisitos indicados no Anexo a esta Resolucdo.

Art. 42 Os casos omissos serao resolvidos pela Congregacdo da Faculdade de Farmdcia.

Art. 52 Esta resolucdo entra em vigor a partir do ano seguinte ao de sua aprovacdo pela Congregacdo, em
conformidade com o paragrafo primeiro do artigo 18 da Resolugdo Complementar n2 04/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Minas Gerais.

Professora LEILIANE COELHO ANDRE

Presidente da Egrégia Congregacdo da Faculdade de Farmdcia



ANEXO A RESOLUGCAO N2 01/2020

Critérios para Progressdo Docente dos Integrantes da Carreira de Magistério da Faculdade de Farmacia da Universidade
Federal de Minas Gerais para as Classes A, B, Ce D

Art. 12 Na avaliagdao de desempenho docente, para cada classe, os conceitos “suficiente” ou “insuficiente” serdo
atribuidos a cada um dos requisitos avaliados:

| - Desempenho didatico na graduagdo e/ou pds-graduacio;
Il - Produgdo intelectual;

Il - Projetos de pesquisa e/ou extens3o;

IV - Atividades de orientagdo académica;

V - Participa¢do em bancas;

VI - Atividades administrativas.

§ 12 A atribuicdo dos conceitos “suficiente” ou “insuficiente” nos incisos “I” a “VI” supracitados serd baseada em
n

avaliagdo qualitativa do desempenho docente, sendo atribuidas as classificagdes “muito bom”, “bom”, “regular” ou “fraco” a
cada um dos requisitos avaliados.

§ 22 Serd considerado aprovado e habilitado para a progressao funcional nas Classes A e B o docente que
obtiver conceito “suficiente” nos critérios supracitados, compreendendo a classificagdo “muito bom” nos requisitos “I”, “Ill” e
“IV”. Ja para os requisitos “llI”, “V” e “VI”, o conceito “suficiente” sera atribuido ao docente que receber, no minimo, uma
classificagcdo “bom”, sendo possivel receber um “regular”, mas nenhum “fraco”.

§ 32 Serd considerado aprovado e habilitado para a progressdo funcional nas Classes C e D o docente que
obtiver conceito “suficiente” nos critérios supracitados, compreendendo a classificacdo “muito bom” em pelo menos dois dos
requisitos dos incisos “I”7, “II”, “lII” ou “IV”, e classificagdo minima de “bom” nos demais. Ja para os requisitos “V” e “VI”, o
docente devera obter, no minimo, classificagdo “bom” em um dos incisos e classificagdo minima de “regular” no outro para seu
desempenho ser considerado “suficiente”.

§ 42 Quando o docente tiver afastamento aprovado pelos érgdos competentes da UFMG, ndo sera computado
c i inci g i , juiz u i ao;
onceito para os incisos “I”, “lII” e “VI” no periodo do afastamento, sem prejuizo para seu pedido de progressao

§ 52 Os docentes ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento sdo dispensados da aprovagdo da atividade
referida no inciso “I”, desde que a dispensa seja aprovada por Camara ou Assembleia Departamental.

Art. 22 Os pontos norteadores da avaliacdo docente no requisito “Desempenho didatico na graduagdo e/ou pds-
graduacdo” sdo:

| - Ministrar entre 8 (oito) e 12 (doze) horas/aula semanais em cursos de graduacdo e/ou pods-graduagdo,
observadas as regras para o cdmputo de encargos didaticos estabelecidas nesta proposta/resolucio;

Il - Coordenacdo ou participagdo em pelo menos um projeto de ensino aprovado pela Cimara Departamental;

Il - Participagdo como membro de Colegiados de Graduagdo ou Pds-Graduagdo ou Nucleo Docente
Estruturante;

IV - Coordenacgdo de disciplinas;

V - Resultados dos questionarios de avaliagdo discente se estiverem disponiveis.

§ 12 Os docentes poderdo ter sua carga hordria semanal reduzida ou maximizada pelas Camaras
Departamentais, de acordo com os artigos 13 e 15 da Resolu¢do n2 04/2014;

§ 22 Levando em consideracgdo a Resolucdo n2 04/2014 do Conselho Universitario, os docentes em exercicio de
outras fun¢des administrativas, a critério da Congregacdo da Unidade e por proposta da Camara Departamental, ndo poderdo
ter carga horéria semanal inferior ao limite de 3 (trés) horas/aula semanais.



Art. 32 Os pontos norteadores da avaliagdo docente no requisito “Producdo intelectual” sdo:

| - Artigos publicados em periddicos cientificos indexados;

Il - Livros publicados com ISBN;

Il - Capitulos de livros publicados com ISBN;

IV - Depésito de patente ou licenciamento de produtos e processos;

V - Resumos, trabalhos completos ou apresentacdo de trabalhos em congressos;
VI - Apresentacdo de palestras em eventos nacionais ou internacionais;

VIl - Autoria de producdo técnica;

VIII - PremiagBes decorrentes de produgao intelectual.

Art. 42 Os pontos norteadores da avaliagdo docente no requisito “Projetos de pesquisa ou extensao” sao:

| - Coordenacgdo de projetos de pesquisa com financiamento institucional;
Il - Coordenacgdo de projetos de pesquisa sem financiamento institucional;

Ill - Coordenagdo de agbes de extensdo (programas, projetos, prestacdo de servigos, cursos e eventos) com
interveniéncia de fundagdo gestora, registradas no Sistema de Informagdo da Extensao;

IV - Coordenacdo de acbes de extensdo (programas, projetos, prestacdo de servicos, cursos e eventos) sem
interveniéncia de fundacgado gestora, registradas no Sistema de Informacgdo da Extensao;

V - Participagdo em projetos de pesquisa com financiamento institucional;
VI - Participagdo em projetos de pesquisa sem financiamento institucional;

VIl - Participacdo em ac¢Oes de extensdo (programas, projetos, prestacdo de servigos, cursos e eventos) com
interveniéncia de fundagao gestora, registradas no Sistema de Informagdo da Extensao;

VIII - Participagdo em agbes de extensdo (programas, projetos, prestacdo de servigos, cursos e eventos) sem
interveniéncia de fundagdo gestora, registradas no Sistema de Informagdo da Extensao.

Art. 52 Os pontos norteadores da avaliagao docente no requisito “Atividades de orientagdo académica” sdo:

| - Orientagdo ou co-orientacdo de aluno bolsista ou voluntario em projeto de ensino ou extensdo;

Il - Orientagdo ou co-orientagao de aluno bolsista ou voluntario em programa de iniciagao cientifica;

Il - Orientagao ou co-orientagao de aluno em trabalho de conclusdo de curso de graduag¢do ou especializagao;
IV - Orientacdo ou co-orientagdo de mestrado;

V - Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado;

VI - Orientagdo ou co-orientagdo de pds-doutorado;

Art. 62 Os pontos norteadores da avaliagcdo docente no requisito “Participacdo em bancas” sdo:

| - Participagdo em bancas de sele¢do de alunos para projetos de ensino, pesquisa ou extensao;

Il - Participacdo em bancas de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou especializacdo;
Il - Participacdo em bancas de qualificacdo de mestrado;

IV - Participagdo em bancas de defesa de dissertagao;

V - Participagdo em bancas de qualificagdo de doutorado;

VI - Participagdo em bancas de defesa de tese;

VII - Participagdo em bancas examinadoras de concurso publico para o magistério superior;

VIII - Participagdo em bancas de avaliagdo de estagio probatdrio.



Art. 72 Os pontos norteadores da avaliagdo docente no requisito “Atividades administrativas” sdo:

| - Coordenagdo ou presidéncia ou direcdo ou chefia de érgdos colegiados da Faculdade de Farmacia ou da
UFMG;

Il - Participagdo como representante em 6rgdo(s) colegiado(s) da Faculdade de Farmdacia ou da UFMG;

Il - Participagdo como membro em comissdo(des) assessora(s) da Faculdade de Farmacia ou da UFMG;

IV - Coordenacado de laboratdrio ou grupo de pesquisa;

V - Elaboragdo de pareceres administrativos para os érgdos colegiados da Faculdade de Farmacia ou da UFMG;

VI - Atuagdo como parecerista junto a agéncias de fomento e periddicos cientificos.

Art. 82 ClassificagGes a serem atribuidas aos critérios utilizados para avaliagdo docente para a progressdo
funcional das Classes A, B, Ce D:

A — Desempenho didatico na graduagdo e/ou pds-graduacdo Muito bom/bom/regular/fraco
B — Producdo intelectual Muito bom/bom/regular/fraco
C — Projetos de pesquisa ou extensio Muito bom/bom/regular/fraco
D — Atividades de orienta¢do académica Muito bom/bom/regular/fraco
E — Participagdo em bancas Muito bom/bom/regular/fraco
F — Atividades administrativas Muito bom/bom/regular/fraco

Documento assinado eletronicamente por Leiliane Coelho Andre, Diretor(a) de unidade, em 20/05/2020, as 01:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
p= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0112596 e o cddigo CRC
293CF39D.
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