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1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
As atividades a serem desenvolvidas estão relacionadas à capacitação e ao treinamento do(a) ESTAGIÁRIO(A) na área de Escrever aqui a área do estágio. Ex.: Análises Clínicas, proporcionando um ambiente de aprendizado que permita o aprimoramento das habilidades práticas e teóricas necessárias para o exercício profissional nesse campo. As atividades incluirão:
· Adicionar aqui possíveis atividades. Ex.: Desenvolvimento e aplicação de técnicas de biologia molecular para diagnóstico de doenças infecciosas e genéticas
· Ex.: Atuação em programas de saúde pública, como controle de epidemias, vigilância sanitária e campanhas de prevenção de doenças.
· Ex.: Treinamento e execução de métodos relacionados à Biomedicina Estética.
· Ex.: Treinamento e execução de métodos para diagnóstico laboratorial nas áreas de bioquímica, hematologia, imunologia, parasitologia e uroanálise.

2. OBJETIVOS
· Proporcionar experiência prática para que o(a) ESTAGIÁRIO(A) vivencie a rotina profissional e aplique os conhecimentos adquiridos.
· Integrar teoria e prática, garantindo a correta execução de técnicas e procedimentos na área.
· Desenvolver análise crítica e tomada de decisões, preparando o(a) ESTAGIÁRIO(A) para resolver desafios com segurança e embasamento científico.
· Fomentar a ética e a responsabilidade social, promovendo uma atuação humanista e consciente do impacto profissional.
· Aprimorar a comunicação e o trabalho em equipe, favorecendo a interação eficaz no ambiente profissional.
· Estimular a autonomia e o planejamento de carreira, incentivando o(a) ESTAGIÁRIO(A) a desenvolver independência e definir seus interesses profissionais.

3. JUSTIFICATIVA
A realização desse estágio será essencial para o desenvolvimento das habilidades práticas necessárias para a profissão, permitindo ao(à) ESTAGIÁRIO(A) vivenciar os desafios reais de sua área e aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da formação na UFMG. Além de fortalecer competências como comprometimento, organização, trabalho em equipe e comunicação, a imersão prática também contribuirá para a formação de uma postura humanista, crítica e reflexiva, essencial para a tomada de decisões éticas e responsáveis. Essa experiência ajudará a preparar o(a) ESTAGIÁRIO(A) para os desafios do mercado de trabalho, garantindo uma formação mais completa e conferindo confiança para lidar com as exigências do exercício profissional, ao mesmo tempo em que o(a) sensibilizará para as dimensões sociais de sua atuação.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS
· Executar técnicas e procedimentos com precisão, seguindo protocolos de segurança e normas regulatórias para garantir a qualidade dos processos.
· Aplicar princípios éticos e humanísticos na rotina profissional, considerando o impacto social das atividades e tomando decisões responsáveis.
· Participar ativamente da equipe de trabalho, demonstrando comunicação eficaz, colaboração e respeito às hierarquias e responsabilidades do ambiente profissional.
· Desenvolver autonomia e capacidade de adaptação, assumindo gradualmente mais responsabilidades e demonstrando iniciativa nas atividades do estágio.
· Elaborar um plano de desenvolvimento profissional, identificando interesses e áreas de especialização para o crescimento na carreira biomédica.

5. METODOLOGIA/ETAPAS
5.1. PLANEJAMENTO
O planejamento das atividades será estruturado de forma a proporcionar uma experiência prática diversificada, alinhada aos objetivos do estágio. Este planejamento será revisado e ajustado periodicamente, conforme a evolução do estágio e as demandas do ambiente profissional, assegurando flexibilidade para adaptar-se às necessidades emergentes e ao contexto específico da área de atuação.

5.2. EXECUÇÃO
A execução das atividades será conduzida com base nas diretrizes e normas estabelecidas pelo CAMPO DE ESTÁGIO, garantindo que todas as práticas sigam os requisitos de qualidade e segurança. O(a) ESTAGIÁRIO(A) será envolvido(a) em diversas etapas de trabalho, incluindo a aplicação prática de técnicas, a análise de dados e a interação com equipes multidisciplinares. A metodologia empregada buscará equilibrar a aprendizagem teórica e a experiência prática, proporcionando um ambiente de desenvolvimento contínuo, com supervisão constante de profissional qualificado e acompanhamento de seu desempenho.

5.3. AVALIAÇÃO
Em conformidade com as disposições da Lei nº 11.788/2008 e da Resolução nº 02/2009 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFMG, cada Professor(a) Orientador(a) possui autonomia para determinar o método de avaliação que considerar mais adequado, sendo comunicado previamente ao(à) ESTAGIÁRIO(A). É importante ressaltar que, independentemente da metodologia adotada, o processo de avaliação sempre incluirá a análise realizada na Ficha de Avaliação de Estágio Obrigatório pelo(a) Supervisor(a) de Campo, bem como a avaliação do Relatório de Estágio Obrigatório pelo(a) Professor(a) Orientador(a). Além disso, durante o período de estágio, o(a) ESTAGIÁRIO(A) precisará providenciar o preenchimento da Ficha de Controle de Frequência de Estágio Obrigatório, que serve como garantia de cumprimento de carga horária.

6. FORMA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO
A orientação acadêmica será de responsabilidade da UFMG, por meio de um(a) Professor(a) Orientador(a) do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas, que acompanhará o progresso do(a) ESTAGIÁRIO(A). A supervisão prática será realizada por um(a) profissional de nível superior atuante no CAMPO DE ESTÁGIO, denominado(a) Supervisor(a) de Campo, que orientará o(a) ESTAGIÁRIO(A) nas atividades diárias. Ambos, o(a) Professor(a) Orientador(a) e o(a) Supervisor(a) de Campo, colaborarão para garantir a formação integral e o desenvolvimento do(a) ESTAGIÁRIO(A).

7. RESULTADOS ESPERADOS
· Capacitação do(a) ESTAGIÁRIO(A) para atuar com competência e segurança no exercício da profissão, aplicando os conhecimentos adquiridos de forma eficaz e responsável.
· Desenvolvimento da habilidade de reflexão e análise crítica, permitindo ao(à) ESTAGIÁRIO(A) tomar decisões conscientes e éticas em situações profissionais complexas.
· Maior preparação para o mercado de trabalho, com uma formação que equilibre conhecimento técnico, habilidades interpessoais e postura ética.
· Fortalecimento da capacidade de adaptação e autonomia, preparando o(a) ESTAGIÁRIO(A) para lidar com os desafios e as mudanças do ambiente profissional.
· Consolidação de uma carreira profissional bem direcionada, com uma maior compreensão das áreas de interesse e das oportunidades de especialização.
 
8. CRONOGRAMA
O estágio terá início em dia de mês de 20XX e término em dia de mês de 20XX. Durante esse período, serão realizadas orientações coletivas e discussão dos avanços do estágio pelo(a) Professor(a) Orientador(a). As datas específicas para essas orientações, bem como as entregas dos documentos de avaliação, serão definidas pelo(a) Professor(a) Orientador(a) e comunicadas com antecedência ao(à) ESTAGIÁRIO(A), que deverá cumprir os prazos estabelecidos.

9. DADOS PASSÍVEIS DE GARANTIA DE PROTEÇÃO PELAS PARTES
Para fins de maior clareza, serão consideradas informações sensíveis, passíveis de proteção, aquelas contidas neste Plano de Atividades que se referem às pessoas físicas representantes do CAMPO DE ESTÁGIO, representantes da UFMG e do(a) ESTAGIÁRIO(A), conforme estabelecido pela legislação aplicável à proteção de dados pessoais.
Belo Horizonte,      de      de 20    .
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