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Período de vigência: ano de 2026

Nome do coordenador: Luis Fernando Viana Furtado

Regime de Trabalho: Dedicação exclusiva

Mandato: 2025 – 2027

Órgãos Colegiados em que atua:  Colegiado de Graduação em Biomedicina

Local de atendimento ao estudante: Av. Presidente Antônio Carlos, 6627, Campus
Pampulha, Belo Horizonte (MG) – Brasil, CEP 31270-901. Faculdade de Farmácia, sala
1017, bloco 2.

Horário de atendimento ao estudante: Realizado de forma contínua, de segunda a
sexta-feira, das 9h às 22h, mediante solicitação encaminhada ao e-mail institucional do
Colegiado. Os atendimentos são agendados conforme a natureza da demanda e podem
ocorrer presencialmente ou por videoconferência.

 

Ação Período de
Execução Responsáveis

Acompanhamento acadêmico e avaliação contínua do
PPC, junto ao Colegiado e ao NDE, propondo
atualizações e aperfeiçoamentos quando necessário

Contínuo
Coordenador,

NDE e
Colegiado

Acompanhamento das ações previstas no PPC,
garantindo a formação do estudante conforme o perfil do
egresso proposto

Contínuo
Coordenador,

NDE e
Colegiado

Acompanhar o cumprimento das atividades e decisões
estabelecidas nas reuniões do Colegiado, NDE e demais
órgãos institucionais

Contínuo Coordenador

Revisão periódica das ementas e bibliografias das
atividades acadêmicas, em conjunto com o NDE Anual

Coordenador,
NDE e

Colegiado

Prestar orientação e apoio ao corpo docente e discente
quanto aos regulamentos acadêmicos, direitos, deveres e
procedimentos institucionais

Contínuo Coordenador

Planejamento e acompanhamento das ações necessárias
para a implementação da nova matriz curricular do curso Contínuo

Coordenador,
NDE e

Colegiado

Disponibilização e atualização de simulador de
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integralização curricular para auxiliar os estudantes no
planejamento acadêmico frente à nova matriz curricular

Contínuo Coordenador

Realização de reuniões com estudantes, na modalidade
de Atividade Acadêmica Complementar, para
apresentação da nova matriz curricular, esclarecimento de
dúvidas e planejamento da trajetória acadêmica

Semestral Coordenador

Realização de plantões de orientação acadêmica (“Tira-
Dúvidas da Nova Matriz Curricular”) para estudantes Mensal Coordenador

Produção e divulgação de materiais orientativos sobre a
nova matriz curricular, incluindo guias, fluxogramas e
perguntas frequentes

Contínuo Coordenador e
Secretaria

Acompanhamento dos indicadores acadêmicos do curso
(evasão, retenção, integralização e desempenho
acadêmico) para subsidiar ações de melhoria

Contínuo
Coordenador,
Colegiado e

NDE

Participação em reuniões e eventos promovidos pela CPA,
DAI, PROGRAD, PROEX, NAI e demais órgãos
institucionais

Sempre
que

solicitado
Coordenador

Atenção às questões de acessibilidade e inclusão dos
estudantes, em articulação com os setores competentes
da UFMG

Sempre
que

solicitado
Coordenador

Preenchimento de formulários e documentos institucionais
relacionados ao MEC, INEP, CPA, NAI e demais órgãos
de avaliação

Sempre
que

solicitado
Coordenador

Participação na Congregação da Unidade e em demais
órgãos colegiados

Sempre
que

solicitado
Coordenador

Análise de processos acadêmicos, incluindo
aproveitamento de estudos, trancamentos, reopções,
mobilidade acadêmica e outras demandas discentes

Conforme
calendário
acadêmico

Coordenador

Acompanhamento das atividades relacionadas ao Enade,
quando aplicável

Conforme
cronograma

do Inep
Coordenador

Disponibilização de informações acadêmicas atualizadas
no Moodle do Colegiado, página do curso e demais canais
institucionais

Contínuo Coordenador e
Secretaria

Elaboração e acompanhamento do relatório de adequação
bibliográfica do curso, em consonância com as exigências
dos instrumentos de avaliação do Inep

Anual Coordenador e
NDE

Preparação e organização das evidências documentais
necessárias para processos de avaliação externa e
renovação de reconhecimento do curso

Contínuo
Coordenador,

NDE e
Colegiado
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METAS PARA 2026

Consolidar o planejamento institucional para implementação da nova matriz curricular em
2027/1.

Disponibilizar e divulgar amplamente o simulador de integralização curricular.

Realizar pelo menos três atividades acadêmicas complementares voltadas à apresentação
da nova matriz curricular.

Realizar plantões periódicos de orientação acadêmica aos estudantes.

Atualizar continuamente as informações acadêmicas disponibilizadas nos canais
institucionais do curso.

Manter atualizadas as evidências acadêmicas e administrativas necessárias para
processos de avaliação externa.

 

Aprovado pelo Colegiado do Curso em 03 de junho de 2026.

 

LUIS FERNANDO VIANA FURTADO
Coordenador do Colegiado do Curso de Biomedicina

Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Viana Furtado, Coordenador(a)
de curso, em 03/06/2026, às 15:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
5232359 e o código CRC 635ADC19.

Referência: Processo nº 23072.247023/2020-90 SEI nº 5232359
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